A Cargill vallalati felel sségvallalasa

A Cargill egy élelmiszeripari, mez gazdasagi, pénzlgyi és ipari termékeket és szolgaltatasokat el allitd és terjeszt
vallalat. Az 1865-ben alapitott csaladi tulajdonu tarsasag a vilag 67 orszagaban 160.000 alkalmazottal dolgozik.
A Cargill innovativ megoldasokat nyujtva m kddik egyutt Ugyfeleivel sikereik elérésben és elkotelezte magat, hogy
barhol a vilagon, ahol Uzleti tevékenységet folytat a gazdasagi, kdrnyezetvédelmi és tarsadalmi kihivasoknak
globdlis ismereteit és tapasztalatait felhasznalva tesz eleget.

A véllalati felel sségvéllalas tevékenységink minden terdletére kiterjed. Olyan folyamat ez, mely soran a Cargill
szabalyainak, tevékenységének folyamatos javitasara toreksziink. A tarsadalmi felel sségvallalas nem csupan
sajat tevékenységunkre vonatkozik, hanem tagabb értelemben vett kdzOsségeinkre is, és négy alapvet
kotelezettségvallalason alapul:

— Uzleti tevékenységlinket tisztességesen, felel sséggel és elszamolasi kdtelezettségiinket
figyelembe véve végezzik.

— Olyan eljarasokat dolgozunk ki, melyek csokkentik a kdrnyezetre gyakorolt karos hatasokat, €s
segitenek a természeti er forrasok meg rzésében.

— Meéltésaggal és tisztelettel banunk az emberekkel.

— Energidt, id t, pénzt fektetlink azon k6zosségekbe, amelyekben élink és dolgozunk aktiv
kozbsségi szerepvallalassal.

Tudataban vagyunk annak, hogy tartds sikerlink kdzdsségeink, partnereink egészséges fejl dését | és atermészeti
er forrasok védelmét |, fenntartasatol fugg.

Az uzletvitel iranti elkotelezettségiink

A Cargill cég 1865-ben tértént alapitasa 6ta magas szint normakhoz tartja magat Uzletvitelében. A dolgozdinktol
vilagszerte elvart viselkedési normak alapjaul a kultUrank szerves részét képez vezérelveink szolgalnak:

1. Minden orszag térvényeit betartjuk, ahol m kédunk.

Nem tamogatunk tudatosan semmilyen harmadik felet, barmely orszag jogainak megsértésében
hamis dokumentumok készitésével, vagy barmilyen mas méodon.

3. Nem fizetink és nem fogadunk el megvesztegetést és nem veszink részt semmilyen etikatlan,
hamis, vagy korrupt eljarasban.

4. Vallalt Gzleti kotelezettségeinket mindig abszolut tisztességgel betartjuk.

Mindig ugy vezetjuk Uzleti nyilvantartasunkat, hogy az pontosan tikrdzze Uzleti tranzakcidink valddi

jellegét.

6. Kbzép és fels szint vezet ink felel sek azért, hogy dolgozoink, szakért ink és a vezet ink fellgyelete
ala tartoz6 szerz déses partnereink ismerjék az alkalmazando térvényeket, jogszabalyokat €s azokat
be is tartsék. Felel sséggel tartoznak tovabba a torvények vagy a Cargill iranyelvek barmilyen
megsértésének megel zéséért, leleplezéséért és jelentéséért.

7. Alkalmazottaink nem kerUlhetnek olyan helyzetbe, ami véllalatunk és alkalmazottunk kdzo6tti
Osszeférhetetlenséghez vezet.

o

Minden alkalmazottunktdl elvarjuk, hogy ezeknek az értékeknek és elvarasoknak megfelel j6zan itél képességgel
glien, és ennek megfelel en cselekedjen.

Hatarozott célunk, hogy az élelmiszerbiztonsag teriletén vezet szerephez jussunk, Ugy, hogy csak olyan gyartasi,
raktarozasi és szallitasi kapacitasokat hasznalunk, melyek telies mértékben megfelelnek az élelmiszerbiztonsaggal
kapcsolatos szigord  kovetelményeinknek. Egydttm kddink vev inkkel az  élelmiszer-, takarmany- és
termékbiztonsagot el segit , tudomanyos eredményeken alapuld, innovativ megoldasok kidolgozasaban.
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Az emberek iranti kotelezettségvallalasunk

Elkotelezettek vagyunk az emberekkel szembeni méltdsag- és tiszteletteljes banasmaod irant. Amegfelel emberek
alkalmazasa, 6sztdnzése, tovabbképzése és megtartasa alapvet fontossagu partner kapcsolataink szorosabba
f zésében és abban, hogy teljesiteni tudjuk az altalunk szolgalt kdzdsségeknek tett igéreteinket.

Kiadllunk az emberi jogok tiszteletben tartasa és védelme, a munkaban tértén diszkriminacid megszintetése
mellett és elkdtelezett hivei vagyunk az egyenl jogoknak. Tiszteletben tartjuk a tarsulasi jogot és a kollektiv
bértargyalas jogat.

M kodésunk soran sehol a Foldon nem fogadjuk el és nem tamogatjuk a térvénytelen, az embereket kihasznalo,
kényszer-, vagy gyermekmunkat. Afoglalkoztatassal és a kiskorlak foglalkoztatasaval kapcsolatban alkalmazandd
helyi, allami és nemzeti torvényeket, jogszabalyokat mindig betartjuk.

Ertékeljiik dolgozdink tehetségét és tdrekvéseit és olyan biztonsagos, egészséges munkakdrnyezetet teremtiink
szamukra, ahol, mindenkivel tiszteletteljesen bannak és a rendelkezésre all6 er forrasok segitségével fejleszthetik
képességeiket, hogy legjobb tudasuk szerint teljesithessék feladataikat. Rendszeres és versenyképes munkabért
fizetlnk, valamint megfelel egyéb juttatasokat nyudjtunk dolgozdinknak.

A kornyezet iranti elkotelezettségiink

Hiszlink a koérnyezet védelmében és meg rzésében. Olyan eljarasosokat dolgozunk ki, amelyek csdkkentik
tevékenységeink kérnyezetkarositd hatasat és védik a természeti er forrasokat.

Olyan ellen rzési rendszereket és iranyelveket dolgoztunk ki, melyek biztositjiak, hogy tevékenységeink
megfelelienek a kornyezetvédelmi el irasoknak, megel zzUk a kdrnyezetszennyezést és folyamatosan javitsuk
teljesitménylinket. Az elvarhatonal is nagyobb mértékben tdreksziink az energiahatékonysag novelésére, a
széndioxid kibocsatas csdkkentésére és a megfelel vizgazdalkodasra.

Uzleti tdrekvéseink mellett partnerei vagyunk a kormanyoknak, tarsadalmi szervezeteknek, kdzdsségeknek,
dolgozdknak és Ugyfeleinknek olyan piaci megoldasok alkalmazasaban, melyek csdkkentik az ellatasi lancolatban
résztvev k tevékenységinek kdrnyezetre gyakorolt karos hatasait. Tobb érdekelt féllel egylttm kddve szamos
olyan tervezeten dolgozunk, melynek célja a fenntarthatdé mez gazdasag és élelmiszergyartas kifejlesztése és
bevezetése.

A kozosség iranti elkotelezettségiink

Globalis, nemzeti és helyi szervezetek klldnféle csoportjaival m kddink egylitt a gazdasagi fejl dés tamogatasan
és azon, hogy pozitiv, mérhet javulast hozzunk azoknak a kdzdsségeknek, melyekben éllink és dolgozunk.

Uzletagaink és dolgozdink idejiikkel, tehetségiikkel és pénziigyi forrasaikkal, valamint a j6 polgari viselkedés
Osztbnzésével és az érdekelt csoportok kdzdtti dialdgus batoritasaval jarulinak hozza e tevékenységekhez.
Vallaljuk, hogy harom egymast kovet év atlagan alapuld globalis konszolidalt addzas el tti eredménylnk 2
szazalékat az élelmezési, egészséglgyi, oktatasi és kdrnyezetvédelmi programok fejlesztésére forditjuk.

Tudataban vagyunk annak, hogy tartésan sikeresek csak gyarapodd, egészséges partnerekkel és kdzdsségekben
lehetUnk. Vallaljuk, hogy energiat, idt, pénzt szenteliink azoknak a kdzdsségeknek, amelyekben élink és
dolgozunk, aktivan részt veszink életlkben, tiszteletben tartva kultUrajukat, hogy tamogathassuk a fenntarthatd
gazdasagi fejl dést, mely alapja lehet az életszinvonal ndvekedésének és az életer s stabil kdzdsségek

kialakulasanak.
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