A Cargill beszallitoknak sz6l6
etikai kodexe

Célunk, hogy szebbé tegyiik a vilagot

A Cargill célja, hogy biztonsagos, felelés és fenntarthaté modon élelmezze a vilagot. Tisztdban vagyunk vele, hogy a globdlis élelmiszer-ellato
rendszert tamogato beszallitdi lancoknak fenntarthatonak kell lennitik — ennek értelmében meg kell talalnunk a kdzéputat napjaink és a
jov6 generaciojanak szlikségletei kozott. Célunkat kizardlag beszallitd partnereinkkel szorosan egyuttmikddve érhetjik el. Beszallitoknak
sz0I6 etikai kodexiink ismerteti, hogy milyen elvarasokat tdmasztunk a gazdalkoddkkal, termelékkel, gyartdkkal és a vellink egyittmiikoédd
egyéb felekkel szemben célunk — etikus és a vonatkozo jogszabalyok el6irasainak megfelel6 médon torténd — elérése érdekében.

Alapelveink

A Cargill hét alapelve minden alkalmazottunkra egyarant érvényes, ugyanis vilagszerte ezek az elvek jelentik mikoédéslink alapjat.
Beszallitoknak sz6l6 etikai kddexiink arra 6sztdnzi beszallité partnereinket, hogy 6k is betartsak ugyanezeket az alapelveket.
Hiszlink benne, hogy az etikus viselkedés és a feddhetetlenség iranti kozos elkdtelezettségiink olyan megbizhaté Gzleti kapcsolatok
szilard alapjaul szolgal, amelyek minden fél szamara értéket teremtenek.

1. A térvények betartasa 3. Pontos és hiteles nyilvantartasok vezetése
Felel6s vallalatként elvarjuk, hogy globalis beszallité Elvarjuk beszallité partnereinktél, hogy pontos és hiteles
partnereink is osztozzanak a térvényi eléirasok kovetése nyilvantartasokat vezessenek. Ez segit szamunkra felel6s
iranti elkotelezettségiinkben. tizleti dontéseket hozni, valamint a valésagnak megfelel6

Elvéarjuk beszdllité partnereinktél a kdvetkezbket: es idoszerd tajekoztatast nydjtani az érintetteknek.

e Ismerjék és tartsak be a rajuk és vallalkozasukra vonatkozé Elvarjuk beszallito partnereinktdl a kvetkezoket:

térvényeket; e Az altaluk vezetett nyilvantartasok és feljegyzések minden
e A jogszabalyi elSirasokat tekintsék alapvet6 kdvetelményeknek; tranzakciot pontosan, hitelesen és idGszerien tukrozzenek;
® Haladéktalanul figyelmeztessék a Cargillt az altaluk szallitott e Alkalmazzanak helyes minGség-ellendrzési és megfelelesi

arukkal és szolgaltatasokkal kapcsolatos minden Iényeges eljarasokat olyan tigyekben, mint a termek-, élelmiszer- és

problémara - killdnésen egészség- és munkavédelmi takarmanybiztonsag, a dolgozok egészség- és munkavédelme,

problémak esetén. Ez el8segiti a Cargill szamara a globalis valamint a munkatigy és foglalkoztatas;

szabalyozasi el6irasok betartasat. e A nyomonkovethetéség lehetévé tétele érdekében kérésre

tajékoztatast adnak a létesitmények elhelyezkedésérdl és az
anyagok ismert szarmazasi helyérdl.

2. Tisztességes lizleti magatartas

Bizalomra, nyiltsagra és kélcs6nos elszamoltathatésagra
épiil6 uzleti kapcsolatokra téreksziink.

Elvarjuk beszallité partnereinktdl a kdvetkezdket: Olyan beszallité partnerekkel dolgozunk egyiitt, akik
. , , . e hozzank hasonlé moédon térekednek az lizleti kapcsolatok
o Tisztességesen és etikusan versenyezzenek a Cargill Gzleti kialakitasara. Ez nem csupan &szinte kommunikaciot és
lehetoségeiert; kolcsénds tiszteletet kivan, de a kdtelezettségek teljesitését
e Sose ajanljanak fel vagy fogadjanak el kenépénzt, nem helyé- is megkoveteli.
nvalé ajandékot vagy reprezentacidt, illetve semmilyen egyéb
helytelen 6szténzést a Cargill lizleti lehetdségeivel kapcsolatban;

4. Uzleti kotelezettségek teljesitése

Elvarjuk beszallité partnereinktél a kdvetkezdket:

* Keriiliék az dsszeférhetetlenség barmely formajat az alkalm- * Osztozzanak az Uzleti tevekenység Oszinten és nyiltan
azottaink pénziigyi érdekeltségeivel vagy a rajuk vonatkozé torténd folytatasa iranti elkételezédéslinkben;
egyéb megallapodasokkal kapcsolatban, amennyiben az nem ® Proaktiv, id6szer( és nyilt hozzaallassal teljesitsék Uzleti
helyénvalénak minésilhet; kotelezettségeiket, valamint ugyanigy kezeljék a varatlan
o Ugy miikodjenek egyiitt sajat beszallitdikkal, hogy kdzben moz- eseményeket is.

ditsak elé a jelen Kédexben szerepl6 alapelvekkel 6sszhangban
Iévd Uzleti magatartast.



5. Méltosag és tiszteletteljes banasmaod

tanusitasa az emberek felé e Megdvjak a Cargill tulajdonat, amig a vallalat a rendelkezésikre
bocsatja;
Elvarjuk, hogy beszallit6 partnereink véleménye egyezzena o Ker(jinek minden olyan helyzetet, amely hatranyosan
miénkkel abban a tekintetben, hogy mindennél fontosabbnak befolyasolhatna Uzleti érdekeinket vagy hirneviinket.

tartjuk azon emberek biztonsagat, jolétét és méltosagat, akik
tehetségiik és kemény munkajuk révén elésegitik termékeink

és szolgaltatasaink eléallitasat.
Elvarjuk beszallité partnereinktdl a kdvetkezdket: 7. Felelds vi|égpo|ga'rként valo viselkedés
e Minden tevékenységik soran biztonsagos és egészséges

munkafeltételeket biztositanak; Elvarjuk, hogy beszallité partnereink segitsenek a Cargillnak
 Sosem alkalmaznak vagy tlrnek meg olyan munkat, amely ~ biztonsagos, felelGs és fenntarthaté modon élelmezni a
a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (International Labour vilagot.
Org’anlzatlon, ILO) szerint kimeriti az en)berkereskedelem, Elvarjuk beszallité partnereinktsl a kdvetkezdket:
a kényszer- vagy gyermekmunka fogalmat;
o Zaklatastdl és diszkriminaciotél mentes, befogadé e Szigoru normak fenntartasaval mozditjak el6 a termek-,
munkakérnyezetet teremtenek; élelmiszer- és takarméanybiztonségot;
o Tiszteletben tartjak az emberek szervezédésre és kollektiv o Tobbek kdzott az erdbirtas besziintetésére, az iveghazhatast
targyalasra iranyulé jogat; okozé gazok kibocsatasanak és a hulladéktermelésnek a mini-

malizalasara, valamint az eréforrasok hatékony felhasznalasara
iranyulé tevékenységek révén a kdrnyezeti hatas csdkkentésére
torekszenek;

e Védik a vizkészleteket azaltal, hogy mikddésik soran minimalisra

csOkkentik a vizfogyasztast, megelézik a tevékenységuk révén
érdekeinek védelme keletkezd szennyezédéseket, valamint csékkentik a kérnyezd
kozOsségek vizkészleteit érinté hatasokat;

o Tiszteletben tartjdk a bennszilott kozdsségek eréforrasaira,
valamint féldbirtoklasi jogara vonatkozé szabad, elézetes és
tajékozott hozzajarulas elvét;

e Teljesitik vagy felll is muljak a javadalmazasra és a munkafel-
tételekre vonatkoz6 valamennyi jogszabalyi el8irast.

6. A Cargill informaciodinak, eszkdzeinek és

Elvarjuk, hogy beszallité partnereink megoévjak a Cargill

tulajdonat, amit a gondjaikra bizunk.

Elvarjuk beszallitd partnereinktdl a kdvetkezbket: e A folyamatos fejl3dés és a tarsadalmi értékek jegyében
e Megovjak a Cargill minden olyan bizalmas adatat, amelyhez a C,ar’gill—lal egyi}ttmt’]kbdve fenntarth,at(), folyamatokat
hozzaférnek, igy tébbek kdzott a vallalat szellemi tulajdonat, valositanak meg és kikuszobolik a problémakat.

kereskedelmi titkait és pénziigyi adatait is;

Célunk a bizalmon alapulé partnerség

Vallalatunk célja, hogy bizalomra éplilé kapcsolatokat alakitson ki a hét alapelvet betart6 etikus beszallitdé partnereivel. Elvarjuk
beszallité partnereinktdl az egytittmikodést abban az esetben, ha a részlnkrdl tajékoztatasra, tanusitvanyokra és/vagy ellenérzési
célu hozzaférésre vonatkozo indokolt kérelmek meriinének fel. Probléma esetén vallalatunk gyakorlata szerint a beszallitoé partnerrel
egylttmikddésben jarunk el. El6fordulhat az is, hogy a segitséglinkkel tovabbi fejlédési lehetéségeket sikeriil meghatarozni. Ha azonban
az adott probléma nem megoldhatd, vagy a beszallité partner elzarkézik az egyittmikodéstdl, fenntartjuk magunknak a jogot a
kapcsolat megszakitasara a beszallitoval.

Ugy véljiik, beszallité partnereinkkel végzett szoros egyiittmiikodésiink révén kolcsonos sikereket érhetiink el,
mikézben a k6zésségeknek és a tagabb kérnyezetnek is segitiink szebbé tenni a vilagot.

Tovabbi informaciokeért latogasson el webhelylinkre: www.cargill.com/supplier-code.
Amennyiben olyan magatartast, illetve Uizleti gyakorlatot lat vagy gyanit, amely a
véleménye szerint sértheti a beszallitoknak sz6l6 kédexlink elSirasait, ugy kérjuk,
Iépjen kozvetlenll kapcsolatba a Cargill-lal. A kovetkez6képpen jelezheti aggalyat
vagy kérhet segitséget:

e Felveszi a kapcsolatot Cargill-képvisel8jével; vagy

* Felhivja a biztonsagos Cargill etikai forrédrotot. A forrddrét elérhetéségi adatai
és a tovabbi informaciok tébb mint 20 nyelven érheték el a kévetkezd cimen:
https://www.cargill.com/about/ethics-open-line-en.

Ha kapcsolatba Iép veliink, gyorsan segithet megel&zni vagy kijavitani a mar A ®
meglévd problémakat. Minden bejelentést azonnal, tisztességesen és a lehetd car ’II
legbizalmasabban kezellink.

Helping the world thrive
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